Industrias selecionam os *
novos talentos da FACENSY

FACENS publicou, no dia 1° de

fevereiro, a relagdo dos 14 estu-

dantes de Engenharia Mecanica
aprovados para o programa “Patrocinan-
do o Jovem Talento” (PJT), uma parceria
da Faculdade com industrias de Soroca-
ba. Os nomes dos alunos selecionados
para o PJT 2005 podem ser vistos no site
da FACENS: www.facens.br.

Os jovens aprovados terdo o estudo,
na FACENS, patrocinado por uma das
indUstrias parceiras no programa, além
de estagiarem nessa empresa, desde
o primeiro ano do curso. A Ultima etapa
do processo seletivo para o PJT 2005 foi
concluida na sexta-feira, dia 28 de janei-
ro, com as entrevistas dos candidatos
por profissionais das industrias.

Os 50 melhores colocados no proces-
so seletivo FACENS 2005, matriculados
no curso de Engenharia Mecéanica da
FACENS, disputaram as 14 vagas dispo-
niveis para o PJT, neste ano. Essas opor
tunidades foram oferecidas pelas indus-
trias: Metso Minerals, INA e LuK (grupo
Schaeffler), ZF do Brasil e Bardella. Ainda
participam do PJT as empresas: Enertec
do Brasil, Votocel, Wobben Windpower e
Z/F Sistemas de Direcéo.

O “Patrocinando o Jovem Talento” é um
programa que atua na qualificacdo de en-
genheiros mecéanicos, em Sorocaba. Além
de oferecer uma formacao ampla, o progra-
ma promove a integracdo dos futuros pro-

fissionais com as filosofias
das industrias locais.

De acordo com o co-
ordenador do curso de
Engenharia  Mecanica
da FACENS, engenheiro doutor Carlos
Alberto Gasparetto, o setor industrial de
Sorocaba absorve 100% da mao-de-obra
qualificada. “Todos os formandos em
Engenharia Mecénica da FACENS estéo
inseridos nos programas de estagios das
empresas, mesmo aqueles que nao parti-
cipam do PJT" ressaltou Gasparetto.

Visita as empresas _ O processo de
selecado para o PJT engloba uma série de
etapas que devem ser cumpridas pelos
alunos de Engenharia Mecénica, sendo
eles: alcancar posicao entre as 50 melho-
res colocagdes no Processo Seletivo FA-
CENS, visita as industrias patrocinadoras,
preenchimento de questionario e entre-
vistas de qualificacdo com profissionais
das empresas.

O ciclo de visitas as empresas patroci-
nadoras do PJT 2005 comegou no dia 18
de janeiro, na Metso Minerals, seguindo
até o dia 26 de janeiro, nesta ordem: divi-

soes do Grupo Schaeffler, INA e LuK, no
dia 19, Bardella, no dia 25, e ZF do Brasil,
no dia 26. Essas visitas objetivam verifi-
car as afinidades entre os perfis dos alu-
nos de Engenharia Mecéanica da FACENS
e as filosofias das empresas.

Alunos de Engenharia Mecanica candidatos ao PJT visitam a INA.

Ligacao Direta

Candidatos ao PJT em visita a Metso Minerals.

Capacitacao _ De acordo com a re-
presentante da Metso Minerals junto ao
PJT, Ana Claudia M. Ferreira, o comple-
x0 industrial de Sorocaba absorve, facil-
mente, 0s novos profissionais da area de
Engenharia Mecéanica. “O Patrocinando o
Jovem Talento foi criado com o intuito de
formar essa mao de obra especializada
e em sintonia com a rotina de trabalho
das empresas. Prova disso, sdo os for
mandos em Engenharia Mecénica da FA-
CENS, que j& estao todos em programas
de estagios. Ha muitas oportunidades, in-
clusive, na area gerencial das industrias’
destacou Ana Claudia.

Para Sigfried H. Wolfram, encarregado
pelo setor de Treinamento e Desenvolvi-
mento Pessoal da INA, o PJT tem obtido
resultado positivo, até mesmo, entre os
profissionais da prépria industria. “A pro-
cura pelas vagas no programa aumenta,
a cada ano, inclusive, por profissionais da
prépria INA! ressaltou Sigfried. “A INA pa-
trocina, atualmente, 13 alunos de Enge-
nharia Mecénica da FACENS e abriu mais

quatro vagas para este ano’, finalizou.

acesse o site

www.facens.br
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FACENS e SIAI qualificam empresas para Certificacao Social

responsabilidade social esta, atualmente, entre as
caracteristicas  indispensaveis a competitividade das
empresas. E, inclusive, uma exigéncia governamental,
que entrara em vigor a partir de janeiro de 2006, quando todas as
empresas também deverao publicar os seus balancos sociais.
Com o objetivo de informar e sensibilizar para a importancia das
acoes de responsabilidade social, a FACENS, o SIAl (Sistema de
Apoio Institucional) e o CQGC Brasil (Centro de Qualificagdo de
Gestado do Conhecimento) estdo organizando um treinamento so-
bre os principais temas relativos ao 3° Setor e a Certificacdo Social
das empresas, nos proximos dias 11, 12, 18 e 19 de marco, na FA-
CENS (rodovia Senador José Ermirio de Moraes, km 1,5, Alto da

Faculdade cidada contrata portadores de

necessidades especiais.
pag. 03 pag. 04 e 05

metas para 2005.

Coordenadorias de cursos estabelecem

Boa Vista).

O curso tem duragao de 32 horas, das 8 horas as 17 horas, todos
os quatro dias. Ele é destinado a profissionais de Recursos Huma-
nos, gestores de Certificagdes das empresas, gestores de Respon-
sabilidade Social das empresas, contadores, advogados, auditores
e tributaristas, empresarios em geral, ouvidores de empresas, ges-
tores de ONGs e associagoes, empresas exportadoras e seus for
necedores e Poder Publico (Executivo, Legislativo e Judicidrio).

As inscricoes devem ser efetuadas pelo site: www.cqgcbrasil.org.br
ou na FACENS. Os valores sao: R$ 50, para as entidades sem fins
lucrativos, e R$ 100, para as demais empresas. O treinamento sera
realizado pelo consultor TakashiYamauchi, do SIAI, uma empresa de

Continua na
pagina 02 >>
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consultoria e treinamento em 3° Setor.

A FACENS foi a primeira instituicdo de ensino a firmar uma parceria com o
CQCG Brasil. Por meio desse convénio, os alunos da Faculdade participardo
desse primeiro treinamento, em marco, e de outros cursos que os qualifica-
réo para integrarem a base de talentos do CQGC Brasil e, conseqlientemen-
te, serem indicados para as possibilidades de estagio.

O CQGC Brasil ¢ uma entidade sem fins lucrativos, que visa a qualifica-
céo profissional, contribuindo para a insercéo e recolocacdo no mercado de
trabalho, especialmente dagueles com menor poder aquisitivo. Por meio de
parcerias com instituicdes filantropicas, entidades educacionais e empre-
sas, o CQCG Brasil estad estruturando uma base de talentos, que reunira
estudantes e profissionais para indicacdes as oportunidades de trabalho.

CQGC

BRASIL

FACENS

FACULDADE DE ENGENHARIA DE SO ABA

Ligacao Direta

E hora de malhar apos as férias

pratica esportiva oferece uma

série de beneficios para o cor

po e a mente. Quem pratica

atividade fisica mantém uma
vida mais saudavel, além de desempenhar,
com mais disposicao, as tarefas cotidianas,
como o estudo e o trabalho.

A Academia FACENS e o Departamen-
to de Esportes voltam a desenvolver suas
atividades em horérios alternativos, a partir
do inicio do ano letivo de 2005, no dia 14

FACENS, Fefiso e Imapes no Calouranos 2005

de fevereiro. "A pratica esportiva promove-
rd& maior integracdo entre os alunos além
da melhora nas suas condigoes fisicas’
ressaltou o professor de Educacao Fisica,
Hudson Ferraz.

O Departamento de Esportes oferecera
aulas de Basquetebol, Voleibol, Handebol,
Futebol de Saléo e Futebol de Campo, aos
sabados, das 7h30 as 13 horas. Os partici-
pantes destas atividades serdo seleciona-
dos para integrar as equipes de alunos da

FACENS, que disputam jogos amistosos in-
ternos e externos, além de campeonatos.

A Academia FACENS também dispde de
horérios flexiveis: as segundas-feiras, das
17h30 as 21 horas, as tercas-feiras e quin-
tas-feiras, das 15 horas as 21 horas e, aos
sébados, das 8 horas as 10h30. Os hora-
rios da Academia FACENS e das atividades
promovidas pelo Departamento Esportivo
também podem ser encontrados no Manu-
al do Calouro 2005.

Programa do 1° seminario
sobre 0 3° Setor e a

Conforme realizado, todos os anos, desde 2001, FACENS, Fefiso e Imapes relinem-se para mais uma edicao do Calouranos, no
dia 12 de marco, no campus da FACENS.

Legislacao Brasileira sobre

» _T_e-rt_:(;i_rg) Setor ¢ §g§_|!1_tgrface

O ano de 2005 apenas comegou € a
FACENS j& iniciou uma série de projetos
inovadores, que vao intensificar a realizagao
das atividades especiais para qualificacdo
dos alunos e o envolvimento da instituicdo
com a comunidade.

Parcerias como a mais recente, firmada
com o SIAI (Sistema de Apoio Institucional)
e o CQGC Brasil (Centro de Qualificagdo de
Gestdo do Conhecimento), vao colaborar
para a formagéo profissional e a insergcao no
mercado de trabalho dos futuros engenhei-
ros graduados na FACENS, por meio de trei-
namentos e oportunidades de estagio nas
empresas. Da mesma forma, fomentaréo as
acoes de responsabilidade social promovi-
das pela Faculdade, com o intuito de propor

cionar competitividade aos jovens menos
favorecidos sécio-economicamente.

Dentre as atividades realizadas em benefi-
cio da comunidade, também esté a criagao
do Centro de Atendimento Social (CAS),
gue inaugura uma nova e mais completa
maneira de atuar do Departamento Social,
em uma instituicdo de Ensino Superior. E
igualmente importante para a comunidade o
cumprimento das normas de admissao de
portadores de necessidades especiais pela
Faculdade. Neste Ligagdo Direta n° 27, dois
profissionais portadores de necessidades
especiais, recentemente contratados pela
FACENS, dao seus depoimentos sobre a
importancia dessa legislagdo para minimizar
0s problemas sociais enfrentados por essa

Certificacao Social

Local: FACENS (Faculdade de Engenharia de Sorocaba)
Rodovia Senador José Ermirio de Moraes, km 1,5 (Castelinho)
CEP 18087-125 - Sorocaba — SP

Datas: 11, 12, 18 e 19 de marco de 2005
Horario: 8 horas as 17 horas

Inscri¢oes: site www.cqgcbrasil.org.br
ou diretamente na FACENS, fone: (015) 3228-1000, ramal 211

Valor: R$ 50 (entidades assistenciais) e R$ 100

Editorial

parcela da populagao.

Este informativo de fevereiro ainda traz um
balanco das principais agoes realizadas, em
2004, pelas coordenadorias dos cursos de
Engenharia da FACENS e as promissoras
perspectivas para 2005. E possivel constatar
que a Faculdade e seus alunos evoluiram,
ganhando o reconhecimento da sociedade
além das fronteiras da regido de Sorocaba.
Também se pode comprovar o desejo de
prosseguir com esse crescimento, em 2005,
por meio de consideraveis investimentos,
para a construcédo de novas instalagoes, re-
formas e a criagdo de novos cursos.

Como sempre, o Ligacdo Direta solici-
ta a participagéo dos leitores, pelo e-mail:
ligacaodireta@facens.br. Boa leitura!

A programagao comega as 13 horas, com distribuicao de camisetas personalizadas do evento para os 650 primeiros inscritos.
Logo apos, as 14 horas, havera sorteio de brindes e exercicios de alongamento. As disputas esportivas terdo inicio as 14h30 e segui-
rdo até as 17 horas. Os alunos das trés faculdades vao competir nas modalidades Futebol, Basquete, Voleibeach e Jogos de Mesa,

além de participarem das atividades de Fitness e Gincana.

Tradicdo entre os universitéarios de Sorocaba, o Calouranos é uma oportunidade para a confraternizacdo e a integracao entre calou-

ros e veteranos das trés instituicdes realizadoras.

A FACENS, Em parceria com o ISGE - Instituto de Ensino Superior e Gestao
Empresarial de Sorocaba e com o IAT - Instituto de Aperfeigopamento Tecnolégico
de Piracicaba, da proseguimento aos seus cursos de MBA, destinados tanto aos
jovens profissionsis em inicio de carreria guanto aos executicos, industriais,
engenheiros, arquitetos e demais profissionais gue se interessem pela sua area de
abrangéncia.

INSCRICOES
ABERTAS

A PARTIR DE 01/03

POS-GRADUAGADO

FACENS

FACLILOADE DE ENGENHARIA DE SOROCABRA

www.facens.br




Centro de Atendimento Social € inaugurado

FACENS inicia, em Sorocaba, uma nova e mais abrangente
maneira de atuar do Servico Social.

FACENS ampliou as atribuicbes do seu depar-
tamento de Servico Social, transformado-o em
um Centro de Atendimento Social (CAS). Além

das tarefas ja realizadas, o
CAS prestara uma série de outros ser-
vicos a comunidade escolar.

Com essa expanséo, a FACENS inau-
gura, em Sorocaba, uma nova e mais
abrangente maneira de atuar do Servi-
¢o Social em uma instituicdo de Ensino
Superior. Em Sdo Paulo, os departa-
mentos sociais das grandes faculdades
e universidades ja operam dessa forma
mais ampla.

Em um primeiro momento, o CAS da
FACENS terd as seguintes novas atri-
buicoes: orientacdo psicopedagodgica

aos alunos, professores e colaboradores da Faculdade; me-
diacéo de conflitos de ordem social e/ou psicolégica entre
alunos, pais e/ou responsaveis e, quando necessario,

“Considerando a filo-
sofia da Faculdade, que
é uma entidade filantro-
pica, percebemos que a
atuacao do Servico So-
cial poderia ser muito

mais abrangente”.

Programa de Bolsas de Estudo

O CAS seguiréa priorizando a administracdo e o desenvolvimento
do Programa de Bolsas de Estudo da FACENS.

Como uma entidade filantrépica, a realizacdo de acbdes sociais

€ um dos principais objetivos da FACENS. Estas agdes visam

o ingresso dos jovens com talento e menos favorecidos sécio-

economicamente no Ensino Superior.

S3o0 mais de 2 milhées de Reais investidos, anualmente, em

descontos nas mensalidades para esses estudantes, desde o

primeiro semestre do curso.

Para a concessao de bolsa de estudo, hd uma criteriosa ava-

liacdo do aluno, considerando o bom desempenho escolar e a

situacédo soécio-econdémica.

direcionamento para servico especializado. Todos esses
servicos sao gratuitos e se dardo conforme necessidade
académica. Eles poderdo ser solicitados pessoalmente das

8 horas as 20 horas, de segunda-feira a
sexta-feira, no mesmo local onde funcio-
nava o antigo Servico Social (prédio C), ou
via e-mail: servicosocial@facens.br.

O novo departamento conta com
duas profissionais, sendo uma assis-
tente social e uma assistente social e
psicdloga. De acordo com Kelly Cristina
da Silva, assistente social e psicoéloga,
apds um minucioso diagndéstico institu-
cional foi verificada a possibilidade de
ampliacao dos servigos prestados pelo
antigo departamento de Servico Social
da FACENS. “Considerando a filosofia

da Faculdade, que é uma entidade filantrépica, percebemos
que a atuacdo do Servico Social poderia ser muito mais
abrangente’, destacou Kelly.

Projeto de Inclusao Digital
inicia segunda etapa

Apods 2004 ter se mostrado um ano
de grande sucesso da parceria entre
Facens Jr. e Prefeitura Municipal de
Votorantim, o ano de 2005 ndo seria
diferente. O projeto para a inclusao
digital da comunidade votorantinense
me-nos favorecida soécio-economica-
mente prossegue na AVAM e na Es-
cola Municipal Valter Rocha de Camar-
go, contando com mais de 250 alunos
atendidos semanalmente.

A parceria entre Facens Jr. e Pre-
feitura Municipal de Votorantim tem
como principal objetivo desenvolver
e capacitar os alunos da rede publica
para a iniciagao a Informatica e ao uni-
verso digital.

“Nossas intencoes e expectati-
vas sdo de expansao, visto que este
projeto pode ser adotado por muitas
Prefeituras da nossa regido. Espera-
mos, também, desenvolver cursos
mais especificos como, por exemplo,
treinamentos sobre montagem e ma-
nutengdo de microcomputadores ou
aulas voltadas para um publico que
ja tenha nocédo de Informatica, po-
rém, com dificuldades. Dessa forma,
ampliaremos nossa area de atuagdo
e possibilitaremos uma real capaci-
tacdo de profissionais em software.
Aliado a isso, essa serd uma excelente
oportunidade para nossos monitores
demonstrarem seus conhecimentos
técnicos’, disse André Martines Plana,
um dos coordenadores do Projeto de
Inclusao Digital.

A Facens Jr. € uma empresa
junior, que presta servicos de
Engenharia e é constituida
por alunos da FACENS. Ela
tem como objetivo ingressar
os estudantes no mercado de
trabalho, desenvolver projetos
com qualidade e também
desenvolver o lado empreendedor
dos graduandos, possibilitando,
assim, uma aplicacao pratica de
todo o conhecimento adquirido
por eles na Faculdade.

ardua rotina de
bater de porta em
porta, entregando
curriculos, cedeu
lugar as tarefas diarias de auxilio ao Depar
tamento Administrativo da FACENS. Hoje,
Tiago Hudson Franca, de 19 anos, porta-
dor da Sindrome de Morquio, é auxiliar de
administracao da Faculdade, onde cumpre
oito horas diarias de trabalho, neste que é
0 seu primeiro emprego formal.

"Estava cansado de entregar curricu-
los. O pessoal da agéncia de empregos ja
nao me aguentava mais’, brinca Tiago, que
foi convidado para integrar o quadro de
profissionais da FACENS pelo Centro de
Atendimento Social da Faculdade, desde
a primeira quinzena de janeiro.

“Minha rotina mudou. Antes, estudava
o dia todo, quando nao estava batalhando
por emprego. Agora, tenho horérios e res-
ponsabilidades a cumprir’ observa Tiago.
Os recursos advindos do novo emprego
serao investidos no sonho de freqlentar
uma faculdade, uma vez que ele ja con-
cluiu um curso técnico e o Ensino Médio.

A contratacdo de portadores de neces-
sidades especiais, equivalente a um per
centual do numero de profissionais de
uma empresa, é prevista em normas in-
ternacionais, na Constituicdo Federal e em
leis infraconstitucionais. Ao cumprir essa
exigéncia, a FACENS, além de estar em
conformidade com a legislacdo vigente,
também esta exercendo a responsabilida-
de social e praticando a cidadania.

Nelson Cleto Pereira, de 48 anos, € por-
tador de uma deficiéncia na perna esquer-
da e também acaba de ingressar na equi-
pe de profissionais da FACENS. Ele atua na
portaria da Faculdade, exercendo as tare-
fas de controle de trafego e seguranca.

"Apesar de nao ter articulacdo no calca-
nhar esquerdo, levo uma vida normal. Eu
jogo bola, ando de bicicleta e moto, mas
meu caminhar é mais lento. Sou feliz as-

Ligacao Direta

FACENS: cidadania
comeca em casa

Faculdade cidada contrata
portadores de necessidades

especiais.

sim mesmo, porque, como se diz, a gente
tem que acompanhar os passos das crian-
cas” comenta Nelson.

Na opiniao dos dois novos colaboradores
da FACENS, Tiago e Nelson, a legislacédo
que prevé a contratacao de portadores de
necessidades especiais contribui para mi-
nimizar os problemas de discriminacao so-
cial enfrentados por essa parcela da popu-
lacéo. “No Brasil, hd muito preconceito e a
diferenca social € muito acentuada. Uma lei
como essa faz com que as pessoas enxer
guem os portadores de necessidades es-
peciais de igual para igual’, destaca Nelson.
“Arrumar um emprego é algo muito dificil
para um portador de necessidade espe-
cial. Eu mesmo mantinha o ‘emprego’ de
procurar emprego, antes de ser contratado
pela FACENS. Mas fico contente porque,
uma hora, deu certo, comemora Tiago.

Novos profissionais contratados pela FACENS Tiago
Hudson Franga, no alto da pagina, e Nelson Cleto Pereira.
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Coordenadorias dos cursos estabhelecem metas para 2005

Projetos inovadores realizados pelas coordenadorias dos cursos de Engenharia da FACENS, no ano passado, levaram o prestigio da Faculdade para muito além das fronteiras da cidade. Atividades especiais en-

volveram os alunos em interessantes trabalhos, que foram divulgados pela imprensa regional e nacional e em importantes congressos nacionais e internacionais.

As perspectivas para 2005 sao igualmente desafiadoras. A direcao da FACENS e as coordenadorias dos cursos projetam, para este ano, um desenvolvimento significativo das acoes realizadas pela Faculdade, por

meio da criacao de novos cursos, da aquisicao de equipamentos mais avancados, do estabelecimento de parcerias, da construcao de laboratorios modernos e da melhoria das instalacoes ja existentes.

Engenharia Civil _Um dos principais ob-
jetivos atingidos pela coordenagao do curso de
Engenharia Civil, em 2004, foi a implantacao do
Trabalho de Conclusao de Curso Tecnoldégico.

Trata-se de um trabalho multidisciplinar, que
exige a aplicagdo do conhecimento adquirido
nas diversas disciplinas do curso e envolve a
participacdo da maioria dos professores. Sua
proposta é o desenvolvimento de um projeto de
um conjunto de edificios multifamiliares.

O TCC Tecnologico foi planejado com o objeti-
vo de preencher uma lacuna no ensino brasilei-
ro de Engenharia Civil. A FACENS foi a primeira
Faculdade de Engenharia do pais a realizar este
tipo de trabalho.

Ainda em busca da constante atualizacdo do
ensino de Engenharia Civil, as perspectivas para
2005 incluem a criacdo de cursos extracurricu-
lares nas areas de Construcédo Civil, Ambiental,
Geotecnia e Estruturas, Planejamento Urbano e
Transportes. “Estes cursos irdo conferir maior
competitividade aos alunos, bem como a atua-
lizacdo dos profissionais de Sorocaba e regido’,
destacou o coordenador do curso de Engenharia
Civil, José Antonio De Milito.

Outro desafio serd a construgcdo do Centro
Tecnologico FACENS, que muito contribuird para
a aproximacdo da Faculdade com as empresas
de Sorocaba e regido, assim como para o incre-
mento das atividades do curso de Engenharia
Civil.

Este projeto sera viabilizado por meio do apor-
te de recursos provenientes da venda da TCO
(Tele Centro Oeste) pelo grupo Splice. A verba
serd alocada, entre outros projetos, na constru-
cao do Laboratério de Saneamento, na amplia-
cdo do Laboratorio de Ensaio de Materiais (Le-
mat) e na aquisi¢gdo de novos equipamentos.

Engenharia Mecanica _O ano de 2004 foi repleto de atividades extracur
riculares relativas ao curso de Engenharia Mecanica. Os alunos participaram de aulas
préaticas nos laboratérios das empresas parceiras da Faculdade no programa “Patroci-
nando o Jovem Talento) de importantes feiras e exposicoes e das semanas de Enge-
nharia e Mostras, onde puderam expor seus trabalhos para outros estudantes e para
a comunidade de Sorocaba.

A infra-estrutura a disposicdo do curso foi incrementada, com a aquisicdo de im-
portante ferramenta para projetos de Engenharia, o software Pro-E, novos computa-
dores, livros especializados e equipamentos doados por grandes empresas, como a
Honda Motors do Brasil.

Dentre as atividades promovidas pela coordenacdo do curso de Engenharia Mecani-
ca, ainda se destacaram o desenvolvimento de projetos especiais, como parte do pro-
grama da disciplina de Automacao. Alguns alunos foram bastante ousados e investiram
recursos proprios para criar sistemas gue foram noticia em todo o pais. Este foi o caso
da equipe que construiu um carro Fiat comandado por controle remoto.

Outro grupo de alunos da FACENS que alcancou igual destaque foi a equipe FASE,
gue organizou uma empresa ficticia e projetou um veiculo Mini Baja, para competir
na mais conhecida disputa da categoria, promovida pela SAE (Sociedades dos Enge-
nheiros da Mobilidade). Os estudantes conseguiram patrocinio do projeto pela ZF do
Brasil, que também apdia a equipe com treinamento especifico.

A proficiéncia em Inglés foi mais um objetivo perseguido pelos alunos do curso de
Engenharia Mecanica. A fluéncia na lingua inglesa € um dos requisitos indispensaveis
para admissao nas industrias. A FACENS dispde de um programa de ensino de Inglés
especialmente organizado para capacitar os futuros engenheiros mecanicos no co-
nhecimento do Inglés. O aprendizado é ministrado e testado regularmente pela pro-
fessora Ursula Viessa, por meio de reconhecidos testes aceitos mundialmente, sendo
eles o TOEIC e o TOEFL ITR Por meio desse programa de ensino, a FACENS se tornou
a Unica instituicdo da regido certificada como um centro aplicador destes testes.

Como parte das atividades da disciplina de Pratica de Fabricacdo, os alunos de En-
genharia Mecanica também trabalharam na resolugdo de problemas reais, que foram
apresentados pelas divisdes do grupo Schaeffler, INA e LuK, e pela ZF do Brasil. Os
resultados desses projetos foram elogiados, inclusive, pelos clientes destas industrias,
que séo as grandes montadoras de veiculos.

As metas do curso de Engenharia Mecanica para 2005 englobam a realizacdo de uma
atividade cultural e de uma atividade de dindmica de grupo, sendo elas: um curso de fo-
tografia e um laboratério conduzido pelas assistentes sociais da FACENS. “O intuito des-
sas agoes & ampliar a formagdo humanistica do engenheiro’ destacou o coordenador do
curso de Engenharia Mecénica da FACENS, engenheiro Carlos Alberto Gasparetto.

Engenharia da Computacao _A tecnologia de maior
potencial econémico para o setor de telecomunicacgoes, a telefonia
IP (Internet Protocol), foi tema de uma das principais atividades
desenvolvidas pela coordenadoria do curso de Engenharia da Com-
putacdo, em 2004. O VolP Day, como foi chamada essa agao, foi
promovido em parceria com a CISCO, empresa lider mundial em
Internetworking, e reuniu representantes de diversas empresas da
regiao, em outubro, na FACENS.

Outra atividade que contribuiu para a formagédo dos alunos de
Engenharia da Computacdo foram os treinamentos sobre a Pla-
taforma .Net e o software Pro-E, que capacitaram para trabalhos
especificos nas industrias Flextronics International e Bardella, res-
pectivamente. Os dois cursos treinaram os estudantes para es-
tadgios em programas desenvolvidos em parceria com a FACENS,
nessas industrias.

A producéo cientifica entre os futuros engenheiros da computa-
cdo também foi incentivada pela coordenadoria do curso. Os alu-
nos participaram de importantes seminarios de Iniciacdo Cientifica,
tais como: CONIC (Congresso Nacional de Iniciacdo Cientifica) e
SICUSP (Simpésio de Iniciagcdo Cientifica da USP).

De acordo com a coordenadora do curso de Engenharia da Com-
putacédo, Andréa Lucia Braga Vieira Rodrigues, as perspectivas para
2005 sao desafiadoras, uma vez que as atividades de finalizagao
do novo curriculo de cinco anos serado desenvolvidas. “Isto implica
na contratagcdo de novos professores e no surgimento de novas
disciplinas das dreas de Técnicas Avancadas (Inteligéncia Artificial,
Computacéo Grafica e WEB) e de Automacao (Software e Hardwa-
re)’ ressaltou a coordenadora, que ird propor a elaboracdo de uma
grade curricular ainda mais atual para 2006, o que garantira o dina-
MIiSMO NECESSArio ao Curso.

A realizacao de treinamentos extracurriculares sobre software
avancado e livre também estéd entre os planos futuros para o
curso de Engenharia da Computagao, assim como a criagdo de
um curso de pés-graduacao. Da mesma forma, a infra-estrutura
a disposicdo das atividades do curso serd modernizada, com a
substituicao dos computadores da sala da disciplina de “Lingua-
gem 2’ localizada no Laboratério de Informatica, por outros de
tecnologia mais atual.
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Engenharia Elétrica O ano de 2004 também
foi significativo para o curso de Engenharia Elétrica. Di-
versos engenheiros eletricistas formados pela FACENS
e professores concluiram cursos de pdés-graduacéo,
assim como alunos participaram de importantes con-
gressos.

Um convénio foi firmado com a empresa Flextronics
International, beneficiando a Faculdade e seus alunos
com treinamentos e novos equipamentos. Novos sof-
tware (DigiSilent, por exemplo) para sistemas de potén-
cia foram adquiridos e os computadores instalados nos
laboratérios de Elétrica foram substituidos por outros,
mais modernos. Interessantes trabalhos de Iniciacdo
Cientifica foram desenvolvidos, assim como outros
projetos apresentados pelos estudantes, na Mostra de
Eletronica. Todas essas atividades contribuiram para o
saldo de 77 formandos em estagios supervisionados.

Para o coordenador do curso de Engenharia Elétrica,
engenheiro Augusto Ferreira Branddo, 2005 sera um
ano decisivo na busca da melhoria continua do apren-
dizado, em que serao promovidas atualizacdes para ga-
rantir o acompanhamento de campos dindmicos, como:
Automacéao Elétrica, Telecomunicacoes e Eletronica.

Segundo ele, contribuirdo para essa modernizagao: a
aquisicao de equipamentos e a melhoria dos atuais, ins-
talados nos laboratérios do curso de Elétrica, além das
parcerias com empresas € a implementacao de novos
espacos para pesquisa. “Tais parcerias, nos campos de
Eletricidade de Poténcia, Eletréonica, Conservacdo de
Energia, Automacéao Elétrica de Sistemas de Poténcia e
Instalagoes Industriais e Prediais podem resultar na re-
alizacao de estudos e projetos de pesquisa e desenvol-
vimento, estagios para os alunos da FACENS, palestras
técnicas e treinamentos ministrados por profissionais
das empresas’, afirmou Branddo. “J&, os novos labo-
ratérios de pesquisa possibilitardo o desenvolvimento
de analises nas diversas areas da Engenharia Elétrica,
assim como a prestacao de servigos'”




