MARCO 201

N°100
ANO 0S

INFORMATIVO DA FACULDADE DE ENGENHARIA DE SOROCABA CAMPUS ALEXANDRE BELDINETTO

FAGENS e Endeavor,
fiTe

Impresso
Especial
9.91.22.2808-1-DRSPI
ACRTS

-.»CORREIOS...

DEVOLUCAO
04e 05 . i ' GARANTIDA

..» CORREIOS....

03 100 vezes muito
hem informado

Bixo nao,
calouro!

08 ZF patrocina Equipe
V8 no Formula SAE




C— m.‘

EDITOHIAI.

Com as aulas ja rolando, o Campus Alexandre Beldi Netto
ndo para. Nessa edigdo, contamos para vocé, aluno, professor
e colaborador da Faculdade de Engenharia de Sorocaba, o
que era novidade por aqui cem meses atras, em plena edi¢éo
comemorativa do 100° Sou+Facens.

Ultimos acontecimentos, como a Semana do Calouro, a avaliagio
feita pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e seus resultados
e a parceria da FACENS com o Instituto Endeavor esquentam esse
nimero, para nao deixar aluno nenhum desinformado. E, falando
em informagédo, fique ligado nas chamadas: vem ai a Semana da
Engenharia 2011, um evento que n&do da para perder!

Veja também a historia do ex-aluno de Engenharia Mecanica que
estd embarcando para Xangai, na China, e a contratagdo de novos
trainees pela empresa Woopi Tecnologia. Sdo novidades que estao
ai para dar mais gas aos nossos alunos e, mais uma vez, comprovar:
quem é FACENS esta sempre preparado para 0 mercado de trabalho!

Isso e muito mais vocé confere nas préximas paginas.

Boa leitura!

—__ Participe! Envie suas sugestdes ou criticas para o

;J e-mail: soumaisfacens@facens.br
“~ ou ligue: (15) 3238-1188.

Melhoria constante é
meta do trahalho da GPA

A CPA (Comisséo Prépria de Avaliag&o) realiza um trabalho con-
tinuo para conhecer e avaliar as necessidades e sugestdes apontadas por
alunos, corpo docente, funcionarios e ex-alunos. O objetivo é proporcionar
a constante evolugéo da instituicdo e, desse modo, contribuir para que a
formagé&o oferecida pela FACENS seja sempre eficiente.

A (ltima avaliagdo da CPA comegou a ser feita no fim de 2010, por meio
de questionarios enviados a todos os envolvidos. O relatorio final
foi concluido com éxito, conforme aponta o vice-diretor
Marcos Carneiro. “Pudemos constatar que o grau

de satisfagdo dos alunos com a Faculdade é uma das
muito alto. E algumas providéncias sugeridas SIIQBSIﬁBS dos
ja foram tomadas, como, por exemplo, a re- alunos na avalial;im
/ forma e ampliagio da capacidade dos labora- foi o pedido de MAIS
DO OUTRO LADO DO I\/| U N DO TAM BEM TEM torios de informatica, que também receberam COMPUTADORES, ia
dezenas de computadores novos”, ele informa. atendido

conhecimento saido da FAGENS

Xangai € uma metropole com mais de 20 milhdes de habi-
tantes, maior cidade da China. A antiga provincia ja viveu da pesca
e atividade téxtil. Hoje é tdo moderna e fervilhante quanto Nova lor-
que e tem expoentes da arquitetura moderna, como a Torre Pérola
Oriental (na foto), que atrai turistas tanto quanto suas referéncias
histéricas, como o Templo da Cidade de Deus. E para esta cidade
de contrastes e cultura muito diferente da nossa que o engenheiro
Jairo Juedes Ferreira embarca este més. Ndo em férias, mas para
uma estadia de pelo menos dois anos, a trabalho.

Jairo formou-se em 2005, com a primeira turma de Engenharia
Mecénica da FACENS. “A necessidade de fazer um curso nessa
area eu senti quando ja trabalhava na indistria e busquei a FA-
CENS porque, além do curriculo atender as exigéncias de mercado,
a Faculdade proporcionava a aproximagao com as industrias locais.
Isto, para mim, era um grande diferencial”, afirma o engenheiro.

Ele ja atuava na época na empresa INA, do Grupo Schaeffler,
e revela que a ascensdo profissional apos a formagéo foi imedia-
ta. “Com o conhecimento adquirido, passei a gerenciar projetos.
Também nédo fiquei parado, e logo fiz pés-graduagéo e o curso Six
Sigma, formando-me como Black Belt”, ele conta.

Para Jairo, conciliar estudo e trabalho, longe de ser um proble-
ma, foi uma forma eficiente de complementar o conhecimento. O
que aprendia em uma frente impulsionava a outra.

Agora, quando a Schaeffler se prepara para implantar uma nova
linha de produtos em sua unidade chinesa, Jairo foi designado para es-

tar a frente como coordenador de projeto. Sua missao sera
implantar os processos, com as melhorias necessarias e o treinamento
de pessoal. Ha apenas dois meses a decisdo foi tomada e o engenheiro,
que se mudara com a esposa, nao teve muito tempo para se preparar no
que se refere a cultura, a lingua etc. “Os desafios nos sdo dados a todo
momento, tanto no mundo corporativo como na vida pessoal. A busca
por vencé-los é o que nos motiva a cada dia”, diz o engenheiro. “Estou
ansioso porque sei que sera tudo novo. Mas estou aberto as mudangas
e acredito que nossa cultura brasileira, em principio aberta e isenta de
preconceitos quanto a outras culturas, devera ajudar bastante.”

Agora é esperar até marco de 2013 para saber como foi a jornada.
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MUITO BEM INFORMADO

Vocé ja ouviu falar no Ligagdo Direta? Pois este foi 0 primeiro nome
do informativo da FACENS, que teve sua edigdo inaugural em novembro
de 2002. Na capa do nimero histdrico, o destaque coube as novidades
apresentadas naquele ano durante a Semana de Engenharia. Entre
outros assuntos, foi feito também um balango dos oito meses iniciais de
funcionamento da Facens Jr., cuja proposta era funcionar nos moldes de
incubadora de empresa, promovendo o primeiro contato dos alunos com o
mercado de trabalho. No niimero seguinte era apresentada a avaliagao feita
por empresas parceiras do projeto piloto “Patrocinando Novos Talentos”,
criado em 2001. Seu éxito, como ja se sabe, justifica sua continuidade até
hoje, agora denominado Patrocinando o Jovem Talento, o PJT.

Foi ao completar quatro anos de publicagdo, em sua edicdo 49
(dezembro de 2006), que ocorreu a mudanga do titulo para Sou +
FACENS e a adogdo de um novo projeto grafico. A nova nomenclatura
reflete a identificacdo de alunos, professores e funcionarios com a
Faculdade e seus valores. E também preparava a comemoragéo dos 30
anos da FACENS, completados no ano seguinte.

De la para ca varias outras novidades foram incorporadas ao
informativo e agora, ao alcancar a respeitavel marca de 100 edicoes, a
melhor forma de celebrar é apresentar aos leitores um projeto grafico
revigorado e moderno, que torne a leitura ainda mais atraente e aprimore
a comunicagdo com seu publico.

Este informativo foi feito para vocé. Ento, ndo deixe de opinar, dar sugestoes
e, assim, ajudar a fazer um Sou + FACENS cada vez mais “com a sua cara”.
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Renata Chilvarquer, do Instituto Endeavor, e os alunos da FACENS, que lotaram o auditério na palestra de apresentagéo do projeto

‘ | ” | i ] ‘ ‘ o Brasil, o empreendedorismo ganhou forca nos anos 1990. Nossa atuagdo nessa area B,
: i hoje tem destaque mundial e alcangou a média, na década seguinte, de 13%, subindo para 15% ' ' s . - 0 Ohie“vo
f j ] t ] I I| ; em 2009. Os dados sdo do GEM (Global Entrepreneurship Monitor), que mede o nivel desse tipo 4 L -
- 4 | | [ ] | de atividade no mundo desde 1999 e, em territério nacional, desde 2000. Atualmente essa ini- e ; desse cursn

' ciativa cabe a mais de 33 milhdes de brasileiros. Mais da metade (53%) sdo mulheres e grande . - é es“mular
{ | | | | ] | { '| [ l. I parte dos novos empreendedores (31,7%) € de jovens na faixa dos 25 a 34 anos. '

i i SV Uma das caracteristicas do empreendedor brasileiro é o destemor ao fracasso. Parece bom, mas o excesso de . _ _ uma

\ ER confianga também pode se tornar nocivo aos negacios, especialmente se estiver aliado a falta de preparo técnico. Yy |
! ] J (] [ | | ' I Neste sentido, iniciativas como a do Instituto Endeavor Brasil podem ser decisivas. Renata Chilvarquer, coordena-

dora da area de Educagao Empreendedora da Endeavor, explica que o grande objetivo do instituto é gerar emprego . \ nos alllllﬂs ’ ’

e renda incentivando o empreendedorismo (leia mais no quadro ao lado).

“Até dois anos atras, nosso trabalho focou as pequenas e médias empresas com alto potencial de crescimento.

Agora, com nosso método ja consolidado no pais, estamos abrindo o leque para as grandes também”, informa

Renata. Atualmente o Instituto atende 93 empreendedores de 47 empresas no Brasil. Uma de suas formas de atuar

é identificar e disseminar boas praticas, por meio da divulgagao de experiéncias bem sucedidas. A novidade este

ano é o investimento na area de ensino. Método ja consolidado em outros paises foi adaptado a realidade brasileira

e serd aplicado inicialmente em 18 instituicoes consideradas &ncoras regionais de ensino, entre elas a FACENS.

0 método abrange curso de capacitacio para professores, palestras preparatorias e um programa abrangente de

aulas dirigidas aos alunos, incluindo material didatico e uma plataforma na internet. e -
“0 objetivo é estimular uma postura empreendedora nos nossos alunos. Como a proposta é de curso extracurri-

cular, a adesao serd voluntaria e aberta a todos os alunos, do inicio ao fim da graduagao”, avalia o vice-diretor da i como surgiu 0 Endeavor
FACENS Marcos Carneiro Silva. “Nossa aposta €é, sobretudo, no empreendedorismo tecnoldgico e, agora, o aluno i

pode contar com o apoio tanto da Faculdade quanto da Endeavor”, completa. : 0 Instituto Empreender Endeavor foi criado a partir de uma parceria com a Endeavor Initiative Inc., uma organizagéo
Para Carneiro, um dos aspectos importantes sera ampliar o conceito de empreendedorismo. “A ferramenta é (til e internacional sem fins lucrativos que promove o empreendedorismo em paises em desenvolvimento.

necessaria g todgs,que trabalham, nao so para qu.em pretende abrlr’um negocio proprio”, ale.rta. Com sede em Nova lorque, a Endeavor Initiative Inc. foi criada em 1997 por um grupo de ex-alunos da Universidade
v F:entro pn|\{er§|t~ar|o Newtor? Palya, em Be!o RT3 L tarjnbem,pertence go STUO R S AR de Harvard que, tendo trabalhado em mercados emergentes, identificou a inexisténcia de uma cultura de incentivo ao
e é outra instituicao onde sera aplicado o método. “Nossa parceria esta sendo feita nos mesmos moldes. Procura- ] desenvolvimento de novos negécios e de programas que efetivamente apoiassem empreendedores
femos tra'nsm|t|r,. primeiramente gos a'.“f“?s da’graduagao, 08 mes”ﬁ‘?s EDIEIES, EIMDIEE, SUlE BriEs e o I As atividades da Endeavor tiveram inicio na Argentina e no Chile em outubro de 1997. Atualmente, o Instituto opera
mlo.,.expllca 0 re|t9r df’ St UMD L 1B EETis e Souuza V|e|ra.. . | por meio de parcerias em mais de uma dezena de paises e cada unidade possui administracdo independente, sendo
Dirigido, numa primeira fase, a alunos dos cursos de gestao, o objetivo é em breve atender a estudantes de . mantida por empresarios e parceiros locais
to’das as areas da Newton Paiva, em seus mais de 40 cursog. .Em ym pais de oppr:[unldades como o B.rasn, . Apesar da inclinagdo empreendedora do brasileiro, apenas 3% da populacéo adulta aprenderam a criar seus préprios N\\\\‘:
nos, que somos formadores, ’Eemos 0 de\_/er de Ipreparar profissionais com essa visao empreendedora, inde- negocios durante a universidade. Disposta a mudar esse quadro, a Endeavor adaptou para o Brasil a metodologia Fast .
pendentemente de onge ele va atuar”, aj‘lrma V|e|r’a.. e : ' Trac, da Fundagdo Kauffman — organizago de apoio a educagio empreendedora — com a ajuda de 16 especialistas das , ‘\\N\
“Conhecgo a metodologia da Endeavor e ndo tenho duvidas sobre sua eficiéncia, mas estaremos adaptando o mé- | principais instituicdes de ensino do pais, como a Fundagdo Dom Cabral e a Unicamp i \L\\
t’odc’> ao nos:so contexto e ndo p(,JdemOSMesqu.ecer que 0s .alunos precisam ser motlva’dos.. . Empreenfiedorlsmo nao 0 método, que recebeu o nome de Bota pra Fazer, conta com elementos tedricos e ferramentas préticas, além de . LK\\‘:\\\\
e_so ioeacinyy Cl."so mos.t.rara que nao a1d|anta ter. 've.|a empr.eendedora sem a tecr?ma 612 6lz5 20 60 pesspas, cases de empreendedores brasileiros. E esta metodologia que agora esta disponivel aos alunos da FACENS. O portal do 1 '\\\
ndo saber se relacionar politicamente ou néo ter equilibrio emocional. 0 empreendedorismo tornou-se um atributo programa é um apoio virtual e também canal para discussao e troca de ideias 1 O \"x\ \ &,
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essencial para profissionais de qualquer area. Carneiro e Vieira concordam que o primordial é ensinar o aluno a
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Seja em que area for, o trabalho do Engenheiro costuma se desenvolver essencialmente em
equipe. Para que obtenha éxito, o grupo deve funcionar de forma harménica e complementar,
assim como uma orquestra. A fim de demonstrar esse principio, os calouros da FACENS e seus
familiares foram recepcionados na Semana do Calouro por uma orquestra de verdade, a Em-
presas em Concerto. “Cada instrumento tém sua fungdo e é em conjunto que fazem a musica
funcionar. Assim sera o trabalho de vocés, futuros Engenheiros”, comparou o maestro Jonicler
Real, na apresentacdo que reuniu musica de qualidade a fala pontuada por orientagbes aos
novatos. A atragdo € to bem recebida pelo publico, que ja se tornou tradicéo e vem se repetindo
por seis anos na Faculdade.

Outro destaque na primeira noite foi a demonstragdo de kung-fu comandada pelo mestre
Leandro Molina, que também ¢é professor de Educagdo Fisica. Ao fim de uma demonstragéo em-
polgante, ele contou sobre os desafios enfrentados por ele nas montanhas geladas da China até
se tornar o 16° mestre na genealogia do estilo Wundang. Molina €é o tnico ocidental a receber tal
honraria e buscou transmitir a atenta plateia a nogao de que disciplina, dedicago e perseveranga
s&o as chaves para superar qualquer desafio, inclusive os da formagéo profissional.

Na noite seguinte foi a vez de os alunos tomarem contato com a peculiaridade de seus
respectivos cursos. 0s professores coordenadores se apresentaram e expuseram, em linhas
gerais, quais serdo os propositos de aprendizado estipulados em cada area. Além de conhecer
as dependéncias do campus os alunos também puderam conhecer os projetos estudantis rela-
cionados ao seu curso, como Formula SAE, Baja SAE, Rob0 Estepe e os Games.

A sexta-feira, Ultimo dia de atividades da Semana do Calouro, ficou reservada a recreagao.
Houve uma partida amistosa na quadra de futebol society e, no espago anexo a cantina, a novi-
dade era a musica a cargo de um DJ. Quem participou também pdde provar pastéis e doces nas
barraquinhas montadas pelas Ongs Pastoral do Menor e Afissore, duas das ganhadoras da (ltima
edicdo do ConSePS (Concurso de Selegao de Projetos Sociais), promovido pela Faculdade.
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\Woopi contrata ainees atraves

te curso da FAGENS

Um dos cursos de extensao propostos pela FACENS, Capacitagdo em Desen-
volvimento de Software, em parceria com a empresa Woopi Tecnologia, gerou bons
frutos para aqueles alunos mais aplicados durante os dois modulos do curso.

De acordo com o professor Fabio Caversan, aproximadamente 30 alunos partici-
param do curso, de onde sairdo 10 com perspectiva de contratagdo para atuar como
trainee na empresa, ao longo do primeiro semestre de 2011. “Os alunos foram avalia-
dos durante todo o periodo de aulas, que teve duragéo de trés semanas e apresentou
as tecnologias utilizadas pelo mercado para o desenvolvimento de software. 0s que
tiveram melhor desempenho serdo selecionados para as vagas”, diz Caversan.

A vantagem da contratagdo de um trainee, para a Woopi, € a constante atualizagéo de
conhecimentos em processos utilizados pela empresa, enquanto para o contratado é a
aproximagao com o mercado de trabalho, como lembra o professor: “Eles poderdo manter
contato com conceitos mais avangados e aplicados das tecnologias estudadas no curso”.

A Woopi Tecnologia é uma empresa desenvolvedora de inteligéncia e tecnologia que
tem por objetivo resolver problemas complexos por meio de software on demand — ou
sob medida, em tradugéo livre para o portugués —, com sede instalada em Sorocaba.

— Para o professor Fabio

"-ﬂ' —— Caversan a parceria entre sua

oy "", L= empresa e a FACENS beneficia

l '1; ";, PP eACh os dois lados e os alunos
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/F PATROCINA EQUIPE V& NO

Formula SAE West

Um dos projetos de maior sucesso na FACENS é, sem duvida, o carro de Formula SAE,
da Equipe V8. Com um bom histdrico desde o seu inicio, ja foi campea brasileira e quatro vezes
vice-camped, além de ter participado de quatro competigdes internacionais. Em uma delas, em
Michigan (EUA), levou o primeiro lugar na prova de Custos, em meio a 120 equipes. Agora, mais
uma vez, a equipe pretende mostrar seu talento e sua determinacdo em solo estrangeiro, desta
feita no Formula SAE West, em Fontana, na Califérnia (EUA).

Para que as inovagdes do carro possam ser demonstradas e testadas na competigdo internacional,
a empresa ZF do Brasil novamente se apresentou como parceira. Assim, com este patrocinio, a Equipe
V8 tera condigOes de enviar o carro e alguns membros da equipe aos Estados Unidos. Marcelo Elias de
Godoy Tomazela, integrante da Equipe V8, ressalta que a parceria ndo € inédita, ja que a ZF acreditou
no projeto desde o seu primeiro ano. “Retomamos o patrocinio em 2010 apds apresentar um projeto
totalmente inovador, que seria o chassi monobloco de fibra de carbono — tecnologia presente na For-
mula 1. Como o projeto se consolidou da forma esperada, bastou demonstrar a inten¢éo de competir
fora para que a companhia abragasse mais uma vez a causa e nos ajudasse”, conta Marcelo, que
também trabalha no departamento de projetos da empresa.

Com carga renovada, a Equipe V8 espera obter o melhor desempenho possivel na competigéo
internacional. “Temos um carro completamente inovador, que esta se destacando no quesito per-
formance; talvez, a melhor ja vista até hoje nos carros da V8”, entusiasma-se Marcelo. O Formula
SAE West é reconhecido por receber equipes das melhores faculdades de Engenharia do mundo e a
proxima competicéo sera em junho deste ano.

7 N
Mao na roda

0Os projetos realizados por alunos da FACENS sdo importantes para
que os alunos apliquem na pratica o conhecimento adquirido em sala
de aula. Mas também podem se tornar vitrines para empresas patro-
cinadoras, que podem oferecer o apoio € a colaboragdo necessarios
a execucdo de projetos educacionais e académicos. “O patrocinio é
um dos fatores mais relevantes para um projeto. Sem a ajuda das
empresas, por exemplo, ndo seria possivel construir o protétipo, pois
seu custo é muito elevado para ser bancado pelos alunos. Em con-
trapartida, para as empresas, esse valor se torna pouco significativo
em vista do beneficio pela exposi¢do da marca, o reconhecimento de
outras companhias pelo incentivo a um projeto de pesquisa e desen-
volvimento e, principalmente pelo auxilio na formagao de profissionais
qualificados que, futuramente, poderdo trabalhar nessas mesmas em-
presas”, conclui Marcelo, integrante da Equipe V8.

A equipe, alias, ja tem novos projetos ap6s a competi¢ao nos EUA
l e empresas interessadas em patrocinar a equipe podem entrar em

contato pelo site www.facens.br/equipev8.

™ REMETENTE:
m FACENS Faculdade de Engenharia de Sorocaba

Rod. Senador José Ermirio de Moraes, 1425 :
Km 1,5 - Sorocaba-SP - CEP 18087-125

0 carro em competicdo em
2010 e, no detalhe, o resultado
do trabalho da equipe
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