@) Ligacao Direta FACENS

Informativo da Faculdade de Engenharia de Sorocaba

Flextronics International
investe na FACENS
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Servicos
Laboratério de Metrologia da FACENS
atende vdrias empresas da regiao.
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Projefos

Alunos de Engenharia Elétrica apresentam
trabalhos de conclusdo de curso.
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Jovem falénfo

Aprovados no curso de Engenharia
Mecénica visitam empresas parceiras.




Ligacao Direfa

Aprovados da FACENS visitam empresas que apoéiam o
projeto “’Paftrocinando o Jovem Talento”
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Além de promover o primeiro contato
dos futuros er nheiros com o mercado de
trabalho, as visitas também serviram como
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Jornalista Responsivel
Rafaela Garcia (MTB 33240)

Diagramacio
André Bueno C. Nunes

Coordenagio e Projeto Grifico
Niicleo de Marketing

Expediente

Tiragem
5.000 exemplares




Ligacao Direfa

FACENS Jr. | Alunos de Engenharia Elétrica
estabelece metas apresenfam projefos de
para 2003 conclusao de curso

haria Eletr FACH

(15) 228-1000

’
facensjunior(@facens.br Md""”’as

3° Grupo - Matricula para alunos 2° e 3° ano aprovados com DP
4° Grupo - Alunos 4°, 5° e 6° ano aprovados com DP
5° Grupo - Alunos reprovados 1°, 2° e 3

6° Grupo - Alunos reprovados 4°, 5° e 6° ano

6 25 7° Grupo - Alunos com mudanca de periodo ou habilitacao
- 8° Grupo - A matricula trancada
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J° Grupo - AlUNOS do Lurso de t 1aria Mecanica
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Laboratorio de Metrologia da FACENS
presta servicos para empresas da regiéo
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EDITORIAL

Este més o Ligagio Direta destaca as visitas dos alunos aprovados no
vestibular de Engenharia Mecinica nas instalagoes das empresas parceiras da
FACENS no projeto “Patrocinando o Jovem Talento”. Por meio dessas visitas
os alunos tém a oportunidade de conhecer as atividades desenvolvidas nas
empresas, a cultura organizacional, sistemas de produgdo, processos na busca
da qualidade, depoimentos de profissionais da drea, além de experiéncias de
alunos da primeira turma patrocinada pelas empresas. Dessa forma os novos
alunos passam a conhecer melhor a pritica do meio industrial.

Cria-se por meio desse projeto uma intima relagao entre 0 meio académico
e a pratica profissional. E mais uma vez a preocupacio da FACENS em formar
profissionais com s6lido embasamento tedrico ligado a vivéncia profissional.

No Brasil, onde as oportunidades de trabalho mostram-se cada vez mais

escassas, 0 curso de Engenharia Mecdnica da FACENS, por meio do projeto
“Patrocinando o Jovem Talento”, estd oferecendo um “estigio remunerado”
para alguns alunos desde o inicio do curso.

Neste projeto todos ganham: o aluno adquire experiéncia, as empresas
obtém competitividade, a faculdade aumenta a interagao com o setor industrial
€ 4 regido passa a ter profissionais mais qualificados.

Apés um ano e meio € possivel afirmar que o projeto é um sucesso
absoluto e, por meio dele, a FACENS mostra-se atenta a realidade do
mercado.

Lembramos mais uma vez que estamos a disposicao de todos para criticas
e sugestoes pelo telefone 228-1000 ou pelo e-mail: ligacaodireta@facens.br.

Boa leitura e até a proxima edigao!




